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Medienmitteilung 
 

 
Die WEICHE, Freiburgs erstes Trainingsrestaurant für geflüchtete 
Menschen, startet Integrationsprogramm 
 
Vier Personen sammeln derzeit erste Erfahrungen auf dem Weg in die Arbeitswelt. Sie 

haben das feste Ziel vor Augen, möglichst rasch in das Arbeitsleben einzusteigen und 

eigenes Geld zu verdienen. Hilfe dazu finden die Programmteilnehmer im Restaurant  

WEICHE Freiburg. Heute hat das Restaurant Einblicke in den Integrationsalltag gegeben. 

Das Trainingsrestaurant ist speziell auf die Qualifizierung der Teilnehmer in den 

Bereichen Küche und Service ausgerichtet. Das gastronomische Integrationsprogramm 

ist einzigartig in Freiburg und wendet sich speziell an geflüchtete Menschen, Migranten 

und Arbeitssuchende.  

 

Der 31-jährige Anton ist einer der vier Teilnehmer. Vor einem Jahr ist er aus Sibirien nach 

Deutschland gekommen, wo er bereits als Koch gearbeitet hat. D ie Sprache ist für ihn die 

größte Herausforderung, um seine Leidenschaft für Kochen und Gästeservice auch in der 

neuen Heimat einsetzen zu können. Nun ist er froh, dass er in der WEICHE seine Kenntnisse 

verbessern kann. 

 

Flüchtlingen und Migranten/Migrantinnen ein niederschwelliges Angebot zu bieten sei der 

richtige Ansatz, Selbstwert und Selbstachtung zu bekommen, betonte Dr. Katja Niethammer, 

Amtsleiterin des Amtes für Migration und Integration der Stadt Freiburg. Das Programm im 

Restaurant WEICHE könne dabei helfen, Hemmnisse abzubauen . 

 

Das erste Trainingsrestaurant für geflüchtete Menschen, Migranten und 

Arbeitssuchende 

Das Restaurant WEICHE wurde im Februar 2019 eröffnet. Betrieben wird es von der ORS, die 

sich in Deutschland, Österreich, Italien und in der Schweiz im Auftrag der öffentlichen Hand für 

die Betreuung und Integration von Asylsuchenden engagiert. In der Location, welche sich im 

attraktiven Güterbahnhofareal in Freiburg befindet, werden für arbeitssuchende Menschen die 

beruflichen Weichen gestellt. Daher der Name. Das Trainingsrestaurant ist von der IHK 

Südlicher Oberrhein für die berufliche Weiterbildung anerkannt. Die Agentur für Arbeit 

(Jobcenter) fördert die nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 

Arbeitsförderung) zertifiziert Maßnahme durch einen Bildungsgutschein.  

 

Ankommen, Lernen und Leben - eine Maßnahme zur Arbeitsmarktintegration 

Die Integration von Menschen in das Berufsleben gehört zu den wichtigen Säulen 

gesellschaftlichen Zusammenhalts. Die Teilnehmenden werden bereits während dem Programm 

aktiv bei der Arbeitssuche unterstützt. Das WEICHE-Team besteht aus einer Serviceleitung, 

einem Küchenchef und einer auf Bildungs- und Integrationsfragen spezialisierten 

Programmleitung. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden im laufenden Restaurantbetrieb 

geschult, um möglichst praxisnah lernen zu können. Ein theoretischer Fachunterricht sowie die 

berufliche Vorbereitung ergänzen das Lernprogramm. Das Ziel ist die erfolgreiche 

Qualifizierung, damit die Teilnehmer auf dem Arbeitsmarkt bestehen. 



 

 

Sehr gute Erfahrungen mit der beruflichen Qualifikation und Vermittlung in den ersten 

Arbeitsmarkt kann die ORS in ähnlichen Praxisbetrieben in der Schweiz vorweisen. Gemäß Jürg 

Rötheli, CEO der ORS Gruppe, liegt die Vermittlungsquote dort bei über 70% der 

Teilnehmenden. Entscheidend sei neben einer guten Motivation der Teilnehmenden ein gutes 

Netzwerk zur Privatwirtschaft, wohin die Personen vermittelt werden könnten. Integration 

funktioniert, so das Credo von Rötheli.  

 

Eine Chance für Menschen und für eine Branche 

Die Gastronomie beklagt seit Jahren einen Mangel an qualifiziertem Fachpersonal. Dennoch sei 

«aller Anfang schwer», resümierte Carolin Wälz-Fabregon die Aufbauphase für die «WEICHE». 

Der Spagat zwischen gastronomischem und integrativem Angebot sei nicht immer einfach. «Wir 

wollen nicht nur gutes Essen anbieten, sondern Menschen eine nachhaltige Perspektive für ihre 

Zukunft mitgeben», so die Geschäftsführerin von ORS Deutschland. Das Werben um Teilnehmer 

und die Zusammenarbeit mit den Behörden sei herausfordernd gewesen. Durch das 

Trainingsprogramm werden den Teilnehmenden erste gastronomische Vorkenntnisse vermittelt. 

Das sechsmonatige Programm ersetzt nicht die klassische Koch-, Restaurant-, oder 

Hotelfachausbildung. Jedoch werden die ersten Hürden im Arbeitsalltag genommen. Die 

Teilnehmer werden im Umgang mit Gästen oder bei der Zubereitung von Speisen mit der 

deutschen Sprache konfrontiert. Durch das praxisnahe Arbeiten ist der Lernerfolg garantiert.  

 

Die WEICHE lädt zur Einkehr ein!  

In der Mittagszeit haben Gäste die Gelegenheit, sorgfältig zubereitetes und gesundes Essen in 

einem modernen Wohlfühlambiente zu genießen. Neben den wechselnden und reichhaltigen 

Mittagsmenüs kann das Restaurant auch abends an Werk-, Sonn- und Feiertagen für Familien- 

oder Betriebsfeiern und andere festliche Anlässe gemietet werden. Das Restaurant bietet Platz 

für bis zu 40 Personen im Innenbereich und 20 Personen auf der Terrasse. Es ist montags bis 

freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr geöffnet. 

 

 

  
 
 

 

 

 

Bildunterzeile: 

Im Restaurant WEICHE haben vier Teilnehmer die Chance erste Erfahrungen in der 

Gastronomie zu sammeln. 

 

Weitere Informationen finden Sie auf:  

https://www.weiche-freiburg.de/ und auf www.orsdeutschland.com 

 

 

 

https://www.weiche-freiburg.de/


 

Bei Rückfragen wenden Sie sich an:   

 

Lena Striegel 

Marketing- & Kommunikationsbeauftragte 

 
ORS Deutschland GmbH 

Güterhallenstraße 4 

79106 Freiburg im Breisgau 

 

Tel. direkt     +49 761 - 76 99 31 - 38 

Mobile          +49 171 914 9809  

mailto: lstriegel@orsdeutschland.de 

www.orsdeutschland.com 

 


